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Stadt Goslar

Satzung
tiber die Entschiadigung der ehrenamtlich
Titigen in der Freiwilligen Feuerwehr
der Stadt Goslar
(Entschadigungssatzung Feuerwehr)

vom 03.05.2022



Satzung liber die Entschiadigung der ehrenamtlich Tatigen
in der Freiweilligen Feuerwehr der Stadt Goslar
(Entschidigungssatzung Feuerwehr)

Aufgrund der §§ 10 und 44 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt geéndert durch das Gesetz vom
23.03.2022 (Nds. GVBI. S. 191) und des § 12 des Niedersachsischen Gesetzes Uber den
Brandschutz und die Hilfeleistungen der Feuerwehr (NBrandSchG) vom 18.07.2012
(Nds. GVBL. S. 269), zuletzt gedndert durch Artikel 3 § 6 des Gesetzes vom 20.05.2019
(Nds. GVBI. S. 88) hat der Rat der Stadt Goslar in seiner Sitzung am 03.05.2022 folgende
Satzung beschlossen:

§1
Aufwandsentschadigung

(1) Die nachstehend aufgefilhrten ehrenamtlich tatigen Funktionstragerinnen und
Funktionstrager der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Goslar erhalten fur ihre regelmatig
anfallenden Tatigkeiten die folgenden monatlichen Aufwandsentschadigungen, die durch
die Stadt Goslar im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen pauschal versteuert werden:

1. Stadtbrandmeisterin oder Stadtbrandmeister 330,00 €

2. Stellvertretende Stadtbrandmeisterin oder 150,00 €
stellvertretender Stadtbrandmeister

3. Ortsbrandmeisterin oder Ortsbrandmeister

a) einer Schwerpunkifeuerwehr 140,00 €
b) einer Stitzpunktfeuerwehr und einer Feuerwehr mit 100,00 €
Grundausstattung

4. Stellvertretende Ortsbrandmeisterin oder
stellvertretender Ortsbrandmeister

a) einer Schwerpunktfeuerwehr 70,00 €
b) einer Stutzpunkifeuerwehr und einer Feuerwehr mit 50,00 €
Grundausstattung
5. Stadtjugendwartin oder Stadtjugendwart 50,00 €
Stellvertretende Stadtjugendwartin oder 25,00 €
stellvertretender Stadtjugendwart
Ortsjugendwartin oder Ortsjugendwart 25,00 €
Stadtatemschutzgeratewartin oder Stadtatemschutzgeratewart 50,00 €
Stellvertretende Stadtatemschutzgeratewartin oder 2500 €
stellvertretender Stadtatemschutzgeratewart
10. Ortsatemschutzbeauftragte oder Ortsatemschutzbeauftragter 25,00 €
11. Stadtsicherheitsbeauftragte oder Stadtsicherheitsbeauftragter 35,00 €
12.  Ortssicherheitsbeauftragte oder Ortssicherheitsbeauftragter 25,00 €
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13. Geratewartin oder Geratewart

a) einer Schwerpunktfeuerwehr 70,00 €

b) einer Stutzpunkifeuerwehr 50,00 €

c) einer Feuerwehr mit Grundausstattung 35,00 €
14. Musikzugfuhrerin oder Musikzugfuhrer 25,00 €
15.  Spielmannszugfuhrerin oder Spielmannszugfihrer 25,00 €
16.  Schriftwartin oder Schriftwart Stadtkommando 25,00 €
17. Kleiderkammerwartin oder Kleiderkammerwart 50,00 €
18. Leiterin oder Leiter einer Kinderfeuerwehr 35,00€
19. Brandschutzerzieherin oder Brandschutzerzieher 20,00 €
20. Brandmeisterin oder Brandmeister vom Dienst 25,00 €

(wochenweise Abrechnung)

21. Stadtausbildungsleiterin oder Stadtausbildungsleiter 75,00 €
22. Stadtfunkwartin oder Stadtfunkwart 25,00 €
23. Hygienebeauftragte oder Hygienebeauftragter je Ortsfeuerwehr 25,00 €
24. Leiterin oder Leiter Sonderausbildung 25,00 €
25. Leiterin oder Leiter IT-Service 40,00 €

Mit der Aufwandsentschadigung sind alle mit der Austbung der Funktion verbundenen
Auslagen und sonstigen Kosten abgegolten.

Abweichend von Absatz 2 wird auf Antrag neben der Aufwandsentschadigung

a) fur genehmigte Dienstreisen Auslagenersatz nach den Vorschriften des § 3 geleistet
und

b) ein Verdienstausfall gem. § 4 erstattet, der durch die Teilnahme an Einsatzen,
Lehrgangen und Fachtagungen oder ein durch die Wahrnehmung anderer
Tatigkeiten im Rahmen genehmigter Dienstreisen nachweislich entstanden ist.

Besetzt ein Mitglied der Freiwiligen Feuerwehr der Stadt Goslar zwei oder mehr
Positionen, fur die Entschadigungen gem. Absatz 1 gezahlt werden, so erhalt dieses fur
die am hochsten dotierte Position die volle Aufwandsentschadigung. Flr alle anderen
Positionen erhalt das Mitglied 50% der unter Absatz 1 genannten Entschadigung.

Die Aufwandsentschadigung in Form eines monatlichen Pauschalbetrages wird
unabhingig vom Beginn oder Ende der Tétigkeit jeweils fir einen ganzen Kalendermonat
gezahlt. Die Zahlungen erfolgen jeweils zum Ende des Monats.

§2
Aufwandsentschidigung im Verhinderungs- und Vertretungsfall

Ist ein Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Goslar langer als 3 Monate in der
Austbung der Funktion ununterbrochen verhindert, entfalit die Zahlung der
Aufwandsentschadigung mit dem Beginn des vierten Monats. Erholungsurlaub bleibt
auller Betracht.
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Fur Kinder von Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Goslar, die das
10. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, werden auf Antrag zusatzlich entstandene
Aufwendungen erstattet, sofern wegen des Feuerwehrdienstes oder einer auf den
Feuerwehrdienst zuriickzufiihrenden Erkrankung die Kinderbetreuung nicht oder nur
eingeschrankt wahrgenommen werden konnte. Die Erstattungshdchstgrenze fur die in
Satz 1 genannten Aufwendungen werden auf 8,00 € je Stunde bzw. héchstens 250,00 €
je Monat festgelegt. Die Leistungen Dritter sind auf die Kinderbetreuung anzurechnen.

Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren, denen infolge des Feuerwehrdienstes Leistungen
der Bundesagentur filr Arbeit, die Grundsicherung fur Arbeitssuchende, Sozialhilfe oder
sonstige Unterstitzungen oder Bezilige aus offentlichen Mitteln entgehen, haben
Anspruch auf Erstattung der entsprechenden Betrdge in voller Hohe. Liegt ein
Versicherungsfall im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung vor, so trifft die
Verpflichtung den zustandigen Versicherungstrager.

§3

Auslagenersatz bei Dienstreisen

Von der Stadt Goslar genehmigte Dienstreisen werden nach den Vorschriften des
Bundesreisekostengesetzes in der jeweils geltenden Fassung vergutet.

Dienstreiseantrage sind an die Stadt Goslar zu richten.

§4

Ersatz des Verdienstausfalles

Den Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr wird der nachweislich entstandene
Verdienstausfall auf Antrag erstattet. Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
wird der Bruttolohn einschlieBlich der darauf entrichteten Abgaben und
Sozialversicherungsbeitrage erstattet. Bei selbstandig Tatigen erfolgt die Erstattung bis
zu einem Hoéchstbetrag von 35,00 € je Stunde fur héchstens 8 Stunden je Tag und
maximal 40 Stunden je Woche, wenn der Verdienstausfall glaubhaft nachgewiesen wird.

Verdienstausfallentschadigungen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kénnen im
Einvernehmen mit den anspruchsberechtigten Personen und ihren Arbeitgeberinnen oder
Arbeitgebern im Rahmen der Hochstgrenze nach Absatz 1 unmittelbar an die
Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber gezahlt werden, wenn das Arbeitsentgelt wahrend der
Arbeitsausfallzeit weiterzahlt wird.

i §5
Ubertragbarkeit der Beziige

Anspriiche aufgrund dieser Satzung sind nicht tbertragbar.

(1)

§6
Anerkennung des Privatfahrzeuges der Stadtbrandmeisterin oder des
Stadtbrandmeisters als Einsatz- und Kommandofahrzeug der Feuerwehr

Ist das private Kraftfahrzeug der Stadtbrandmeisterin oder des Stadtbrandmeisters durch
die Polizeidirektion Braunschweig als Einsatz- und Kommandofahrzeug anerkannt,

4



Ubernimmt die Stadt Goslar die Kosten fur den Ein- oder Rickbau der
Sonderwarneinrichtungen sowie des Sprechfunkgerates.

(2) Die oder der Berechtigte hat ein Fahrtenbuch zu fuhren, in dem samtliche Einsatzfahrten
mit Sonderwarneinrichtungen und die Dienstfahrten unverziiglich einzutragen sind. Das
Fahrtenbuch ist auf Verlangen berechtigten Personen zur Prifung auszuhandigen und bis
mindestens 6 Monate nach Ablauf der Anerkennung auszuhandigen.

§7

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.06.2022 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung Uber die
Entschadigung fur Ehrenbeamte und ehrenamtlich Tatige in der Freiwilligen Feuerwehr der
Stadt Goslar vom 03.07.2009 in der Fassung der 1. Anderungssatzung vom 25.08.2014 aul3er
Kraft.

Goslar, 03.05.2022
Stadt Goslar

/;ZML

Urte Schwerdtner
Oberbirgermeisterin




